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OrUHCKas/

IMenaroruueckom cosete WKobI BPHO nupekropy

Nel ot 28.08.2015r IMporokon Ng47/4

IIOAOKEHHE
06 o6mem cobpaHHH TPYZAOBOro KOAACKTHEA MBOY I'annHOBCKasa
[olo) i

1. O6mue mosokenus.

Hacrosee nonoxenue paspaGorano B cootsercrsmu ¢ DenepanbHbiM 3aKOHOM
«O6 obpasosanun B Pd» or 29.12.2012r Ne273-®3, TunosbiM nonoxenuem 06
obueobpaszosatenbHOM YUPEXKACHHUH, Y CTABOM ILKOJIBI.

Ob1ee coGpanie TPYIOBOro KONNEKTHBA MIKOMLI (nanee Cobpanue) — Bbicimii
OpraH CaMOYMpaBIeH s YUpex/IeHHs, KOTOPEIH CO3aeTcs B Iesx pacimpeHus
KOJLTErHaJIbHBIX H IGMOKPATHUECKHX (JOPM YHpaBIeHHus.

OcHoBHo# 3anaveit CoGpanus sBnsercs KOJUICTHANIbHOE  PEIIeHHE BaXKHBIX
BOMPOCOB JKHM3HENCATELHOCTH LIKOIBI B LE/IOM, TPYIOBOTO KOJTEKTHBA LUKOMEL,

Obwee  coGpanne  TpymOBOro  KoOIEKTHBA BO3IJIABIISET  IpeiceaaTens,
u3bupaembiii  COOPaHNEM W3 YHCHA UICHOB TPYAOBOTO  KOJIIEKTHBA OTKPBITHIM
TOJIOCOBaHHEM.

Pemenns o6uero cobpannus TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA, IPUHATHIC B TIpeieax ero
TIONHOMOYHH M B  COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOJIATENLCTBOM,  00S3aTeNbHBl  Jisl
HCTIONHEHHs] aJIMUHHCTPALMEH, BCeMH YIeHAMHU TPYAOBOTO KOJICKTHBA,

VsMeHenns u jononHenus B HacTosmiee  MOTOKeHHE BHOCATCS  O6IIHM
cobpaHueM Tpy0BOro KOIIeKTHBA H NPHHAMAIOTCS Ha ero 3ace/aHuH.

Cpok naHHOro nonoxkenns me orpanuuen. Ilojoxenme JeHCTBYET 10 NpUHATHS
HOBOTO. Y TBEPKIaeTCs NPHKA30M AUPEKTOPA LIKOMBI.

2. OcuoBHble byHRIHH CoGpanus.

OcHoBHBIMU DyHKLMSIMU 061LIErO COOpaHHs TPYOBOrO KOJIEKTHBA SBISIOTCS:

1) oGeysxnenne kosieKTHBHOTO J10r0BOpE, ecin PeLICHHE O ero 3aKIHYeHHH
TPUHATO KOIIEKTUBOM Y upeskieHus;

2) ofcysk/ienue U MpHHATHE MpPaBUI BHYTPEHHErO TPYJOBOTO pacrops/ka,
YeraBa YupekaeHus Ui BHECEHHS UX HA YTBEPKACHHE;

3) xomaralictBO 0  HarpakeHnM paboTHUKOB  Vupeskienns B memax
MOpaJIbHOTO CTUMYJIMPOBAHUS 3 3aCIYTH U IOCTHKEHHS B 06IaCTH obpa3sosanus;

4) obCyxenre OBENICHNs MM OT/ETbHBIX MOCTYITKOB YJIEHOB KOJUIEKTHBA
VupexrieHus U NPUHATHE PELICHUS O BBIHECEHUH OOILIECTBEHHOrO MOpHIAHHS B
Clly4ae BHHOBHOCTH.




1. Права членов общего собрания трудового коллектива

Каждый член общего собрания трудового коллектива имеет право:

· Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

· При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

2. Состав и порядок работы.
В состав Собрания входят все работники школы.

С правом совещательного голоса в состав Собрания могут входить представители других органов самоуправления школы.

Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.

Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
Решения Собрания принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.

Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.

Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:

· Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

· При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

3. Ответственность общего собрания трудового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

4. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива.
Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.

В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

Нумерация ведется от начала календарного года.

Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы.

Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех членов трудового коллектива.

